Konflikte am
Arbeitsplatz

Wir beraten Sie!

» Strategien und Wege
aus dem Konflikt

» vertraulich

» kompetent

®
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So unterstutzen Sie uns:

» durch Mitarbeit in der Arbeitsgruppe-
Konfliktberatung

» durch Beitritt in den gemeinnutzigen
Forderverein fir Psychosoziale Gesund-
heit, Fairness und Chancengleichheit
am Arbeitsplatz e.V.

» durch eine Spende an den Forderverein
IBAN DE80 5206 0410 0006 436455
Stichwort: Férderverein

So unterstutzen wir Sie:

Als erste Klarungshilfe bieten wir Ihnen
eine anonyme telefonische Konfliktberatung.

Jeweils dienstags von 17 bis 19 Uhr stehen
unsere Expertinnen fur Sie kostenlos
und absolut vertraulich bereit.

Personliche Einzelberatung ist auf lhren
Wunsch moglich.

Eine Gesprachsgruppe trifft sich 14-tagig
donnerstags in den Raumen des Kirchlichen
Dienstes in der Arbeitswelt, Breite Str. 48 a,
23552 Lubeck (Teilnahme nach Vorgesprach).
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Verein fiur psychosoziale Gesundheit,
Fairness und Chancengleichheit
am Arbeitsplatz e.V.

Breite StraRe 48 a | 23552 Lubeck
Tel. 0451/ 840 40

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

IKDA

Weitere Informationen erhalten Sie auf:
www.nomobbing.de

Unsere Partner

m Stadtverband
Liibeck
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